
Příloha č. 1 – Položkový rozpočet 

Název kurzu 

Délka 
kurzu 

(ve 
dnech)

* 

Počet 
proškolených 

osob 
Cílová 

skupina 
Počet 
skupin 

Jednotková 
cena 

Jednotková 
cena v Kč  
bez DPH 

DPH Cena celkem 
včetně DPH 

Klíčová aktivita 01 – Odborné vzdělávání 
Trendy v prodeji a servisu nákladních vozidel, 
včetně analýzy konkurence 

2 20 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

2 Kč/skupina/den     
 
 
Základy skladové evidence 

1 30 
mechanici 
a technici 
servisu 

3 Kč/skupina/den    
 

 
 
 
Obchodní smlouva, reklamační řízení 

2 12 
technici 
servisu, 
prodejci 

-- Kč/osoba/den    
 

 
 
 
Uplatnitelnost principů 5S, TPM a 5x Why 

2 28 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 Kč/skupina/den    
 

 
 
 
Důležitost sběru informací od klientů pro rozvoj 
firmy 

1 28 

mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 Kč/skupina/den     
 
 
Využití Kanban karet 

2 38 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

4 Kč/skupina/den     
 
 
Základní principy controllingu, náklady a dopad na 
hospodaření 2 20 

mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

2 Kč/skupina/den    
 

Obchodnická matematika 2 28 

mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 Kč/skupina/den    

Odborné automotive kurzy: 
Digitální tachografy 

1 2 
noví 

mechanici 
servisu 

--- Kč/osoba/den     
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Školení Renault I 
3 2 

noví 
mechanici 

servisu 
--- Kč/osoba/den     

 
Školení Renault II 

5 6 
noví 

mechanici 
servisu 

--- Kč/osoba/den     
 

Školení Renault III 10 4 
noví 

mechanici 
servisu 

--- Kč/osoba/den    

Klíčová aktivita 02 – Doplňkové vzdělávání 
IT – PowerPoint 

2 10 

mechanici 
servisu, 
technici 
servisu, 
prodejci 

--- Kč/osoba/den     
 

IT – Excel 

2 18 

mechanici 
servisu, 
technici 
servisu, 
prodejci 

2 Kč/skupina/den     

Angličtina technická (intenzivní) 

2 11 

mechanici 
servisu, 
technici 
servisu, 
prodejci 

--- Kč/osoba/den     

Klíčová aktivita 03 – Rovné příležitosti žen a mužů 

Hodnocení zaměstnanců, hodnotící pohovory 
s ohledem na RP 
 

2 20 

zaměstnan
ci, kteří 

hodnotící 
pohovory 

vykonávají 
z pohledu 
hodnotitele

, tak 
vybraní 

zaměstnan
ci, kteří 

tyto 
pohovory 
absolvují 
jen jako 

hodnocení 

2 Kč/skupina/den    

Zapracování principů rovných příležitostí žen a 
mužů do vnitrofiremních dokumentů a ve 
spolupráci s vedením společnosti jejich aktivní 
uplatňování v běžném dění ve firmě 

---- ------- ------ ------ Kč/materiál    

 

*Školící den = 8 vyučovacích hodin, vyučovací hodina = 45 min. 
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